ie Mannerfrage in der
Erwachsenenbildung
zu stellen, bedeutet
das als ,geschlechts-
neutral” definierte

Selbstverstandnis der
Erwachsenenbildung in ihren Zielen,
ihren Methoden und ihrer Funktions-
weise kritisch zu hinterfragen und den
Blick auf die in den Einrichtungen der
offentlichen Weiterbildung agierenden

Maénner zu richten.

Erste Befunde
In der Erwachsenenbildung als
méannlichkeitsdominanter Veranstaltung
setzt sich hinter dem Rucken der
Agierenden die traditionelle Rollen-
verteilung zwischen Mann und Frau
durch: Der Mann agiert in der Offent-
lichkeit  mit

dem  dazugehorigen

Verhaltensrepertoire von rationalem
Handeln bis zu scheinbar ungebrochener
Starke, wahrend die Frau im Privaten
tatigist und den Pol der Empfindsamkeit,
der Geftihle und Schwéache vertritt. Ihre
Entsprechung finden Rollen-

erwachsenen-

diese
stereotypen auf der
bildnerischen Ebene in der Verteilung
der Stoffgebiete,

spezifischen Teilnehmerquote, der ge-

der geschlechts-
schlechtsspezifischen Verteilung der
Funktionsstellen und dem Fehlen einer
Mannerbildung:

Kurse der beruflichen Weiterbildung
werden zu zwei Dritteln von Mannern
belegt. Im Bereich Gesellschaft, Ge-
schichte, Politik werden nur knapp ein
Drittel aller Belegungen von Mannern
vorgenommen. Manner entscheiden sich
far Kurse der ,harten" Wissenschaften
(Technik, Mathematik,
schaften), wahrend Frauen mehrheitlich

Naturwissen-

in ,Spielwiesen"-Fachern zu finden sind.

In den bundesrepublikanischen Volks-
hochschulen betrug der Anteil der Man-
ner an der Gesamtzahl der Kursein-
schreibungen im Jahr 1986 nur ca. 27 %.
In Osterreich im Jahr 1986/87 sogar nur
ca.25 %. Manner sind in der allgemeinen

Erwachsenenbildung abwesend!

Spiegelverkehrt zu dem vorhergehen-
den Punkt ist hingegen die Verteilung der
Funktionsstellen hauptamtlicher Mitar-
beiter bzw. im Management der Volks-
hochschulen. Dort finden sich mehr-
heitlich Manner: 85 % der Mitarbeiter in
VHS-Gremien auf Landes- und Bundes-
ebene sind Méanner. (Trotz des differen-
zierten Fundus an statistischen Mate-
rialien des Deutschen Volkshochschul-
verbandes in Frankfurt wird die exakte
geschlechtsspezifische Verteilung in den
Leitungsfunktionen der Bundesrepublik
bislang nicht veréffentlicht - ein Po-
litikum?!) Die Volkshochschulen sind
Frauenschulen unter mannlicher Lei-
tung!

Im Zuge des SelbstbewufStwerdens
von Frauen wahrend der vergangenen
20 Jahre kann sich heute keine Volks-
hochschule mehr dem gesellschaftlichen
Standard entziehen, Veranstaltungen zur
Frauenbildung anzubieten. Wahrend es
fur Frauen akzeptiert ist, sich mit der
Veranderung des Frauenbildes zu be-
schaftigen, fehlt Mannerbildung vollig.
Manner sind kein Gegenstand und keine
eigene Zielgruppe der Erwachsenenbil-
dung.

Erstes Resumee

Diese ersten oberflachlichen Befunde
fordern einen Widerspruch  zutage:
Trotz des gesellschaftlich sich seit 30
Jahren wandelnden Bildes der Ge-
schlechterrollen halten die Institutio-
nen der 6ffentlichen Weiterbildung an
dem herkdmmlichen Verstandnis von
Mannlichkeit fest. Die Ideologie traditio-
neller Mannlichkeit wird in den Volks-
hochschulen wie in anderen 6ffentlichen
Institutionen der Bildung, Kultur, Wis-
senschaft, Politik und Wirtschaft kon-
Volkshochschulen als
mehrheitlich von Mannern geleitete 6f-

serviert. Die

fentliche Einrichtungen repriasentieren
eine Mannerbastion. Als ein Ort ,,geron-
nener Mannlichkeit" wird sie von méann-
lichen Formen und Inhalten bestimmdt.
Die Definition von Zielen, die Schaffung

von Normen und entsprechende Aus-
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wahlverfahren mit ihren subtilen

Diskriminierungsmechanismen orien-
tieren sich an den von méannlichen
Funktionstragern vertretenen traditio-
nellen Rollenstereotypen.

Haben Manner eine Auseinander-
setzung mit ihrer eigenen Rolle nicht
no6tig? Warum bevorzugen sie Angebote
auf einer rationalen Ebene? Wo bleiben
ihre emotionalen, kérperbezogenen und
kreativen Bedurfnisse? Haben Manner
eine lebenslange, nicht nur auf ver-
wertbares Wissen reduzierte Bildung
nicht noétig? Definieren Manner ihr Le-
ben hauptsachlich tiber die Arbeit?
Warum ist die fehlende Attraktivitat der
erwachsenenbildnerischenAngebote far
Manner auf der Ebenevon Weiterbildung
bislang weder auf einer theoretischen

noch praktischen Ebene ein Thema?

Das traditionelle Mannlichkeitsbild

Ein Mann hat aggressives Durch-
setzungsvermogen, strategisches und
instrumentelles Denken und Handeln,
ungebrochenes Selbstvertrauen und
permanente Robustheit vorzufithren. Er
mufS sich tendenziell als Supermann
prasentieren und darf sich in dem Feld
von Macht, Hierarchie, Konkurrenz und
Prestige nicht ,schwach" zeigen. Intuiti-
ve und kommunikative Fahigkeiten
werden als weiblich denunziert und ab-
gewehrt. (Ein klassisches Beispiel fur
dieses traditionelle Bild von Mannlich-
keit bietet das Militar: Bis in die jungste
Zeit verkorpert der Soldat als krie-
Held das Idealbild
Mannlichkeit. Diese militarisierte Mann-
lichkeit wirkt stilbildend fiir das zivile
Mannlichkeitsbild.) Die von der herr-

schenden Mannerwelt gesetzten Bedin-

gerischer von

gungen erschweren Frauen den Zugang.
Auch Manner bekommen diese Ein-
schrankungen zu spuiren, allerdings mit
geschlechts spezifisch unterschiedlichen
Auswirkungen. Deutlich wird dies, wenn
ein Mann seiner Kinder und Familie we-
gen aus der normalen mannlichen
Karriereplanung eines lebenslangen
,,mannlichenBerufsmenschentums" aus-
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steigt (z. B. im Rahmen eines mehrjah-
rigen staatlich geférderten Erziehungs-
urlaubs). Solche Manner werden von
der herrschenden Mannerwelt als
Méanner nicht ernst genommen und folg-
lich in sublimer Abwehr zurtickgesetzt.
Von Frauen ist man auf dem Hinter-
grund des traditionellen Rollenklischees
nichts anderes gewohnt. Daf$ ein Mann
jedoch freiwillig seinen Lebensweg als
Mann nicht der mannlichen Nor-
malbiografie entsprechend gestaltet,
macht ihn far die Umwelt hochst ver-
dachtig. Erschwerend ist fur diesen
L~Abweichler", dafs er in seiner Suche
nach Alternativen von keinem gultigen
Normensystem mehr gesttitzt wird.

In den Einrichtungen der Erwachse-
nenbildung (wie in anderen gesell-
schaftlichen Institutionen) setzt sich ein
spezifischer Typus von Méannlichkeit
durch, der ,2Organisationsmann"
(Whyte), der als ,selbstloser Rollentra-
ger der Organisation" (Hollstein) agiert.
Offentliche Macht zu erlangen, kostet
ihren personlichen Preis: den Verzicht
auf Autonomie, Selbstbestimmung und
Kreativitat. Dieser Mannertypus ist als
Bedingung seines Aufstiegs in man-
nerbundischen Ritualen geschult und halt
krampfhaft an dem alten ménnlichen
Rollenmuster fest. Aufweichungen des
Mannlichkeitsbildes erlebt er als bedro-
hend und wehrt sie folglich ab.

Was macht es Mannern so schwer, in
den Spiegel der Selbsterkenntnis zu

schauen?

Die Widerstande

Die selbstkritische Reflexion der herr-
schenden Maéanner wird durch ihre
Herrscherfunktion verhindert. Ménner
bekommen sich selbst in ihrem (schein-
bar!) ,objektiven" und ,geschlechts-
neutralen" Wahrnehmungsmuster nicht
in den Blick. Sie sind die Norm. Georg
Simmel formulierte um die Jahr-
hundertwende ,,...zu den Privilegien des
Herrn gehort, daf’ er nicht immer daran
zu denken braucht, dafd er Herr ist,

wahrend die Position des Sklaven dafiir

sorgt, dafs er seine Position nie vergifdt."
Der das Allgemeine verkorpernde Mann
sorgt dafliir, daf’ in diesem Zusammen-
hang ,die Probleme der Normalmanner
keine Probleme sind, da sie die gesell-
schaftliche Normalitat darstellen" (E.
Nuissl). Die Quintessenz lautet: Manner
haben keine Probleme, weil eben ein
Mann keine Probleme hat! Ein partner-
schaftlich-demokratisches Geschlechter-
betreffend, die

brisanten gesellschaftspolitischen Fra-

verhéltnis werden
gen, die (zumindest zur Halfte) auch
Mannerprobleme sind, kurzerhand zu
Schwierigkeiten der Frauen bzw. der
yunmdannlichen" und ,verweichlichten"
Manner umdefiniert. Dadurch 143t sich
die Welt scheinbar wieder in Ordnung

bringen.

Die fehlende méannliche
Wahrnehmung von Mannern

In der Konsequenz aus diesem herr-
schenden méannlichen Bewufdtsein wer-

den bislang Manner als Zielgruppe der
Erwachsenenbildung nicht wahrgenom-
men. (Bis a.uf die in diesem Heft
vorgestellten, noch sehr wenigen Aus-
nahmen, gibt es in der 6ffentlichen
Weiterbildung m.W.

senenbildnerischen Angebote fir Man-

keine erwach-

ner.) Ménner, die in diesen Bereich
bei
Funktionstrigern immer wieder Unver-
stédndnis, Abwehr, Widersténde, bis hin
Werden

herrschende Méanner, selbst jene, die sich

vorstofien, rufen ménnlichen

zur Diskreditierung hervor.

in der Tradition der Aufklarung verste-
hen, von Aufien mit dem Mannerthema
konfrontiert, bleiben sie in ihren Reak-
tionen haufig einer vorrationalen und
unbewufSten Ebene verhaftet. Der ge-
wohnte alltdgliche machtorientierte
Umgang mit anderen Mannern verhin-
dert ein Offnen fiireinander. Herrschen-
de Manner reprasentieren nur ihre
Funktion und sind sich ihrer selbst (als
Mann) nicht bewuft. Sie verstecken sich
bereitwillig hinter Sachzwéangen, wenn
sie als Mann inhaltlich gefordert waren

und Stellung nehmen mufSten.



Sich selbst als Mann mitzudenken sind
die herrschenden Ménner in den
Bildungsinstitutionen nicht gewohnt.
Andere Manner werden nur als Konkur-
renten oder allenfalls als Defizitgruppe,
d. h. als instrumentell zerlegte und nicht
vollstandig funktionierende Wesen,
namlich als Fall, z. B. als Alleinerziehen-
de, Alkoholiker, Arbeitslose, Behinderte,
Drogenabhéngige, Geschiedene, Homo-
sexuelle...) zugelassen. Manner werden
nie in ihrer Eigenschaft als Mann wahr-
genommen.Als eigenstandige Zielgruppe
der Erwachsenenbildung, fir die es
wichtig und lohnenswert wére, Angebote
zu initiieren, kommen Méanner erst gar
nicht in den Blick.

Welcher Rahmenbedingungen bedarf
eine Mannerbildung innerhalb der 6f-
fentlichen Weiterbildung? Wie kdonnte
eine Mannerbildung ausschauen undwas

konnte sie leisten?

Die Notwendigkeit
von Mannerbildung:
Chancen und Rahmenbedingungen

Mit Groothoff ist die Ausbildung der
Subjektivitat des Individuums nur mog-
lich, wenn ,man sich reflektierend sei-
ner selbst als der Voraussetzung seiner
Mitwirkung am zwischenmenschlichen
und gesellschaftlichen Leben bewuf$t
wird." Ist es Aufgabe der Erwachsenen-
bildung, ,reflexives Lernen" d.h.,, eine
Selbstbesinnung des Menschen und eine
Selbstaufidarung menschlicher Bedurf-
nisse anzuregen" (Sieben), sind die
Volkshochschulen als Orte der Selbst-
reflexion flir Individuen, d. h. eben auch
im Hinblick auf ihre Geschlechterrolle zu
begreifen.

Maéannerbildung bedarf der Klarung

folgender Vorbedingungen:

Die Teilnehmer sind in ihren
Bedilrfnissen als Mann zu achten
und ernst zu nehmen!

Die Generation jingerer Manner ist

unter den Bedingungen einer ,vaterlosen
Gesellschaft" (Mitseherlich) bei ihrer

Identitatsbildungweitgehend sich selbst
Uberlassen, denn der ,Vater dieser Tage
ist ein Fachidiot" (Mitscherlich). In der
Auseinandersetzung mit den selbstbe-
wu lterwerdendenFrauenentziehensich
die ,Alten Herren" und Uiberlassen es
den Jungeren, die historischen Lasten
des Patriarchats abzutragen. Bei diesem
schwierigen Prozefs hat die Weiterbildung
unterstiitzend fir Manner zu wirken.
Entscheidet sich ein (junger oder h -
terer) Mann fir einen Mannerkurs, muf$
er erst eine gewisse innere und aufiere
Hemmschwelle iberwinden. Ein Teil-
nehmer: ,Die Gruppe war mir am Anfang
aufSerst suspekt. Mit so gemischten Ge-
fahlen bin ich noch nie freiwillig irgend-
wo hingegangen." Aufierlich reagieren
viele Arbeitskollegen und Bekannte ver-
standnislos. (Es soll Giibrigens auch noch
Frauen geben, die sich dartber lustig
machen, wenn sie erfahren dafs ein Mann
in eine Mannergruppe geht.) Die Ent-
scheidung fur die Teilnahme an einer
Mannergruppe wird deswegen oftmals
verheimlicht. Diese Hiirden sind nur da-
durch zu Uiberwinden, daf’ einerseits die
Kursanktindigungneugierigmachen und
eine gewisse interessierende Spannung
hervorrufen mufl. Andererseits mufd der
Interessent spliren, dafs er mit seinen
Angsten und Unsicherheiten im ge-
schiitzten Rahmen einer Volkshoch-
schule gut aufgehoben ist. Nur dann kann
er Uberhaupt Vertrauen entwickeln und

sich 6ffnen.

Der institutionelle Rahmen muf3
Experimente ermdglichen!

Die institution cilvorgegebenen Bedin-
gungen einer Volkshochschule fur das
Abhalten und Durchfiihren von Kursen
erschweren die Entwicklung einer sta-
bilen Mannerbildung. Die Semesterein-
teilung mit den langen Ferienphasen
dazwischen unterbricht den Prozef3 des
Wachsens einer stabilen Gruppe.

Die bendtigte Mindestteilnehmerzahl
(im allgemeinen 12 Teilnehmer) 143t
manchen Versuch schon im Vorfeld

scheitern. Grofdziigigere Regelungen,

z. B. in Form von Modellprojekten, sind
erforderlich, um einen experimentellen

Raum zur Verfiigung zu haben.

Mannliche Funktionstrager miissen
sich als Ma&nner in der Weiter-
bildung neu definieren!

Méannliche Funktionstrager sind ge-
fordert, Mann in der
Tatigkeit
mitzudenken (und mitzusputiren), d. h.

sich als

erwachsenenbildnerischen

sich ihres eigenen Mannseins bewufst zu
werden. Es steht an, daf} sie sich fur die
Geschlechts-

genossen) O6ffnen, sich selbst in der

neue Zielgruppe (der
Weiterbildung als Mann neu definieren
und ihre Funktion als mannlicher
Erwachsenenbildner klaren. Setzen sich
mannliche Funktionstrager diesem
uberfalligen Wandlungsprozefs nicht aus,
besteht die Gefahr, daf sie den Versuch
von spezifischen Angeboten fir Manner
als personliche Provokation auf der Ebene
eines Machtkampfes mifSverstehen. Bei
der Realisierung von Mannerbildung als
einem zeitgemassen erwachsenen-
bildnerischen und gesellschaftspoliti-
schen Bemtihen wirken sie dann be-
hindernd oder gar destruierend. Die
Emanzipation der Manner muf$ die herr-
schenden méannlichen Funktionstrager
miteinbeziehen! Tendenziell steht damit
das Verhaltnis von Subjekt und Objekt

der Weiterbildung in Frage.

Ein ,,anderer" Bildungsbegriff ist
notwendig!
Die rasant zunehmende Instru-
mentalisierung von ,Bildung" und Ver-
engung des Bildungsverstandnisses auf
Ausbildunggilt es transparent zu machen
und zu Uberwinden. Unter ,Bildung"
kann nur die ,allseitige Bildung aller als
Befreiung von illegitimer Herrschaft"
(Koneffke) verstanden werden. Was dies
bedeutet, unterliegt historischem Wandel.
Im Kern geht es ,um die Erméachtigung
der Individuen zur Befreiung ihrer selbst
mit allen anderen" (Koneffke). Im Sinne

von Personlichkeitsbildung ist generell
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von ,der Erfahrung der prinzipiellen
Bildbarkeit des menschlichen Bewufst-
seins und an der in ihm enthaltenen
Tendenz zur guten, d. h. zur humanen
Form" (Ortmann) auszugehen. In der
anstehenden Diskussion um einen (an-
deren) Bildungsbegriff wird die Kritik an
der
neutralen Bildung von Bedeutung sein.
Die radikale Kritik an der Geschlech-

terdifferenz

Vorstellung einer geschlechts-

aus feministischer und
mannlichkeitskritischer Sicht ist die Be-
dingung der Moéglichkeit die duale Spal-
tung zwischen den Geschlechtern auf-

zuheben.

Mannerbildung ist keine sonder-
padagogische Veranstaltung,
sondern stellt die Weiterbildung
grundsatzlich in Frage!

Mannerbildung in der 6ffentlichen
Weiterbildung darf nicht im Rahmen ei-
ner sonderpadagogischen Veranstaltung
als ein neuer Aufgabenbereich der
Volkshochschulen in einer Nische statt-
finden. Diese Art des Umgangs wulirde
ihr inhaltliches Anliegen nicht ernst neh-
men, sondern abwutirgen. In einer verdop-
pelten erwachsenenbildnerischen Per-
spektive geht es um: neuartige Angebote
far die Zielgruppe Méanner, die sich ver-
binden mussen mit der Aufklarung tiber
die geschlechtsspezifischen Erkenntnis-
interessen der in der Weiterbildung agie-
renden Méanner. Aus einer mannlich-
keitskritischen Perspektive steht damit
die Funktion von Weiterbildung grund-

satzlich in Frage.

SchlufRsresumee:
Emanzipation macht Angst!

Meine zuvor entwickelten Gedanken
zur Uberfalligen Mannerbildung in der
offentlichen Weiterbildung sind ein Bei-
trag zur emanzipatorischen Bewegung
in dieser Gesellschaft. Die Emanzipation
derManner zielt auf die ,Menschwerdung
in einer Menschengesellschaft" (Elias).
Die so weit und so tief gefafite Problem-

perspektive durfte vielfaltige Abwehr-
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mechanismen hervorrufen, denn Eman-
zipation macht Angst. Die Notwendig-
keit, die Mannerfrage in den Einrichtun-
gen der offentlichen Weiterbildung auf-
zuwerfen, wird dadurch nur noch deutli-
cher und drangender.
Die ,2Dialektik

(Marcuse) braucht risikante Grenzgange

der Befreiung"
und mutige Grenzgéanger! ,Denn Kultur
besteht in Umwegen. Und Umwege sind
zumeist Umwege um Tabus." (GUnther
Anders)

Hans-Joachim Lenz



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4

